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SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.066.691/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 02.220.036/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR PEREIRA DO
ESPIRITO SANTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores que prestam
Servigos de Natureza continua ou ndo, em todos os Estabelecimentos Comerciais, Industriais de
Prestacao de Servigos Liberais, e as Empresas de Transportes de Cargas, plano da CNTT, Exceto a
Categoria economica das empresas que explorem a atividade de transporte de combustiveis,
derivados de petréleo, matérias inflamaveis e cargas perigosas, , com abrangéncia territorial em
Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas
Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO,
Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anapolis/GO,
Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aracu/GO, Aragarc¢as/GO, Aragoiania/GO,
Araguapaz/GO, Arenodpolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelin6épolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO,
Bonfin6polis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO,
Caiaponia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO,
Cezarina/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do
Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristiandpolis/GO, Crixas/GO,
Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO,
Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO,
Fazenda Nova/GO, Firminopolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de
Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO,
Goiatuba/GO, Guapé6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itapaci/GO,
Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaugu/GO, ltumbiara/GO, lvolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO,
Jaupaci/lGO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Leopoldo de Bulhoes/GO, Luziania/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Mimoso de Goias/GO,



Minacu/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do
Norte/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo
Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerdpolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova
Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloéria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova
Veneza/GO, Novo Brasil/lGO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de
Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO,
Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, Paraina/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO,
Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO,
Porangatu/GO, Porteirao/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio
Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO,
Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO,
Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Santo Antonio
do Descoberto/GO, Sado Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao
Joao d'Alian¢a/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do
Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Senador Canedo/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Uirapuru/GO, Uruacgu/GO,
Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila
Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de1° de maio de 2025, as Empresas concederdo a todos os empregados abrangidos pela presente
Convengao Coletiva, reajuste salarial de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento).

Paragrafo Unico: A partir de 01.05.2025 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.550,00 (um mil,
quinhentos e cinquenta reais), para os integrantes da categoria profissional regida por esta Convengéo,
desde que cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGAO DE REAJUSTE SALARIAL

E permitida a compensacgdo dos aumentos compulsérios e antecipagdes concedidas no periodo
de01/05/2024 a 30/04/2025, ndo podendo ser compensados 0os aumentos decorrentes de: promocéo,
transferéncia e equiparagao salarial. Caso haja diferenga salarial a pagar, a mesma devera ser paga a partir
do més de junho de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As Empresas se obrigam a conceder, até o dia 20 de cada més, adiantamento salarial nao inferior a 40%
(quarenta por cento) do salario a todos os empregados.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamentos e descontos efetuados,
discriminando o salario, horas extras, adicional de periculosidade e outros valores recebidos.



CLAUSULA SETIMA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O Termo de Quitagdo Anual para situagdes de continuidade contratual somente sera valido se homologado
pelas duas entidades representativas, laboral e patronal.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - SERVIGO MEDICO/ODONTOLOGICO E SEST/SENAT

As empresas descontardo em folha de pagamento, os valores referentes a servigo médico-odontologico,
bem como as taxas devidas ao SEST/SENAT pelos empregados, quando autorizadas por escrito, e
encaminhados pelos mesmos as empresas até o ultimo dia util do més em que ocorreu a despesa.

GRATIFICAC,‘(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO/FERIAS

Sera facultado ao empregado receber o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu 13° salario, na
mesma data em que receber o pagamento de suas férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

As empresas pagarao em folha de pagamento as horas extras que realmente forem prestadas, de
conformidade com a Legislagao Vigente.

Paragrafo Unico - As horas extras de todos empregados abrangidos por este instrumento coletivo, serdo
remuneradas com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS
A implantagédo do banco de horas ou qualquer compensagao de jornada somente podera ser efetivada
mediante assinatura pela empresa do Termo de Adesao ao Regime de Banco de Horas.

Paragrafo Unico - O termo de ades3o supracitado tera validade de 01 de maio de 2025 a 30 de abril de
2026 e, obrigatoriamente, devera conter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SERVIGO EXTRAORDINARIO HABITUAL

Fica assegurada a integragdo da média do servigo extraordinario habitual prestado nos ultimos 06 meses no
pagamento do 13° salario, férias, repousos semanais remunerados € nos depdsitos do FGTS.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Para cada dois anos de efetivo servigo completado na respectiva Empresa, esta concedera mensalmente
ao seu empregado o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario base mensal, fixando-se seu teto
ao valor equivalente ao maior salario normativo constante, desta convencao, a titulo de Prémio por Tempo
de Servigo. Sera devido a partir do més seguinte ao que o empregado tiver completado 01 (um) biénio de
servigo prestado efetivamente na Empresa.

Paragrafo Unico: O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando nem repercutindo
sobre quaisquer outras verbas e tem natureza transitéria de duragao pelo prazo desta Convencgéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebem salario fixo e variavel, o desconto do vale-transporte sera de até 6%
(seis por cento) do salario base ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme
estabelece o artigo 5° da Lei n.° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n.° 95.247/87.

Paragrafo Primeiro - Nas localidades n&o servidas por linhas de transporte coletivo regular, portanto
inexistente o vale transporte, este podera ser substituido por equivalente valor necessario em espécie, para
a locomogédo do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal, ndo caracterizando salario in natura.

Paragrafo Segundo - Para os empregados que trabalharem com moto prépria, este podera ser substituido
por equivalente valor necessario em espécie, para a locomogao do empregado, de forma diaria, semanal ou
mensal, ndo caracterizando salario “in natura”.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Se ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera aos herdeiros legais, uma ajuda financeira
para custear despesas funerarias na importancia equivalente a 1,3 (hum virgula trés) salarios minimos
vigente na data do falecimento, ao dependente do falecido, habilitado em documento expedido pelo INSS,
de acordo com o paragrafo unico do artigo 2° do Decreto 85.845, de 26/03/1981.

Paragrafo Unico - As empresas que possuam seguro de vida em grupo para seus empregados estdo
isentas do pagamento desta ajuda financeira.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIA

A partir de 01 de maio de 2025, as Empresas pagardo aos empregados em viagem, o reembolso
indenizatério das despesas de viagens, uma diaria estipulada no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito
reais), subdividido em trés parcelas iguais, correspondentes, cada uma aos periodos de almogo, jantar e
pernoite, corrigiveis nas mesmas corre¢des dos salarios, desde que permanegam a qualquer titulo, durante
aqueles periodos, fora da cidade de seu domicilio, podendo essa diaria, total ou parcelada, ser paga
mediante apresentacdo de Notas Fiscais de despesas ou relatdrios até o limite ou sub limites estipulados na
presente Clausula, ou ainda, serem pagas diretamente pelos empregadores, através de convénios ou
contratos diretos com restaurantes ou pensoes.

Paragrafo Primeiro As Empresas fornecerdo aos empregados abrangidos pela presente Convengéo, a
partir de 01/05/2025, em decorréncia de adesédo ao PAT - Programa de Alimentagéo do Trabalhador, na
forma da lei e desta Convencéo e por intermédio do "CARTAO"- Auxilio Alimentacdo no montante mensal



de 21 (vinte e um) vales, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) cada um, desde que o empregado
cumpra a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidas do fornecimento previsto no caput desta clausula, as Empresas que
ja fornecam refei¢cdes a seus funcionarios ou venham a fornecer com a construgéo de refeitério na vigéncia
da presente Convengao ou ja fornegam vale refeicao aos seus empregados no sistema PAT.

Paragrafo Terceiro; A Contribuicdo do empregado para a utilizagdo do CARTAO, objeto desta clausula,

sera de 20% (vinte por cento) do referido beneficio mensal, o qual sera descontado na folha de pagamento
do més anterior (por exemplo: CARTAO de fevereiro fornecido na data de pagamento referente a janeiro).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

No pedido de demissao, com indenizagdo do AVISO PREVIO por parte do empregado, os dias
correspondentes integrar-se-&o para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisbes de contrato de trabalho de todos os empregados abrangidos por esta Convengao, a partir de
01 (um) ano de servigo na empresa, serao homologadas pelo Sindicato Duas Rodas, salvo as decorrentes
dos Contratos de Experiéncia, devendo o empregador apresentar ao Sindicato Profissional os documentos
exigidos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da
empregada afastada em razéo de gravidez.

Paragrafo Unico - Obstado o retorno, ou havendo demissao antes do parto, além do que a lei ja prevé, é
devida a indenizagao correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

As empresas concederdao uma estabilidade provisoria de 12 (doze) meses aos seus empregados quando
estes retornarem ao trabalho, depois de gozo de auxilio doenga por motivo de acidente de trabalho, desde
que o empregado esteja capacitado para exercer sua fungao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA



Aos empregados que comprovadamente estiverem faltando até 12 (doze) meses para adquirir direito a
aposentadoria e que tenham o minimo de 03 (trés) anos de servigos prestados a mesma empresa, fica
assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faltar para aposentadoria, s6 podendo ser
dispensado nesse periodo se cometer falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

O trabalho com jornadas diferenciadas em datas comemorativas, a exemplo do més de dezembro e nas
semanas que antecedem o dia das maes e dia dos pais, somente sera possivel mediante Termo de Adesao
ao Regime de Jornadas Diferenciadas firmado com as entidades sindicais Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro - O requerimento devera ser feito com antecedéncia minima de 15 dias e devera conter
os nomes dos empregados que trabalhardo em jornada diferenciada.

Paragrafo Segundo - A jornada diaria nesses casos, quando autorizada, devera respeitar o limite maximo
de dez horas diarias, conforme paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT).

Paragrafo Terceiro — A compensacao de horas extras relativas ao trabalho em regime de jornada
diferenciada devera obedecer ao disposto nesta Convengao.

Paragrafo Quarto - No periodo de que trata o caput desta clausula, apés a jornada normal, os
empregadores fornecerao lanche ao empregado ou pagardo a importancia de R$ 22,00 (vinte e dois
reais).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS
Observada a Lei n°® 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), € permitido o trabalho aos domingos nas
atividades do comércio em geral, observada a legislagdo municipal.

Paragrafo Unico — O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma) vez no periodo
maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegao ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS-DA OPGAO DE ABERTURA PELA
EMPRESA

E proibido o trabalho nos feriados, exceto mediante assinatura pela empresa do Termo de Ades&o ao
Regime de Trabalho em Feriados.

Paragrafo Unico - O termo de adesao supracitado devera conter a anuéncia dos sindicatos laboral e
patronal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente dois uniformes por ano aos seus empregados
abrangidos por esta Convengéao, quando o uso dos mesmos for obrigatério, os quais deverao ser devolvidos
quando da rescisao de Contrato de Trabalho. Na hipotese de rescisdo de Contrato de Trabalho sem a
devolugdo prevista acima, faculta-se a Empresa a retengao do equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
valor da aquisi¢do daqueles uniformes.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas se comprometem a comunicar ao Sindicato Suscitante, com trinta dias de antecedéncia, a
convocacgao de eleigdes para escolha dos representantes de empregados nas Comissdes de Prevengéao de
Acidentes - CIPA.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que as empresas fornecerao a seus empregados Plano Odontolégico, as sua expensas ,
no valor de R$ 19,00 (dezenove reais) mensalmente por empregado, repassando para a operadora
conveniada, mediante contrato de prestagéo de servigos para aquela finalidade a ser firmado entre o
Sindicato dos Empregados e a prestadora dos servigos, sendo a escolha da mesma de inteira
responsabilidade do Sindicato Laboral, com anuéncia do Sindicato Patronal, que garantira a cobertura do
Rol de Procedimentos aplicavel aos planos odontoldgicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS.

Paragrafo Primeiro —As empresas que ja concedem o beneficio do plano odontolégico a seus empregados,
cujo custeio se da integralmente por parte do empregador, desde que comprovadamente junto ao Sindicato
Laboral, ficarao isento do cumprimento do que determina o caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo —O empregado somente fara jus ao Plano Odontolégico, a partir de 90 (noventa) dias
de sua admissdo na mesma empresa.

Paragrafo Terceiro —O referido beneficio tera vigéncia pelo prazo certo e ajustado de 12 (doze) meses,
com inicio em 01 de maio de 2025 e término em 30 de abril de 2026.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecida ainda, multa de 5% (cinco por cento) do Salario da Categoria (Piso
Salarial) vigente, por empregado, para a empresa que nao realizar a Contratagdo do Plano Odontoldgico e
inclusdo de todos os funcionarios registrados, em 60 (sessenta) dias da assinatura desta CCT, e o
percentual sera aplicado més a més, até que se cumpra a obrigagao, respeitado o limite de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado. O valor da multa revertera 75% (setenta e cinco por cento) em favor do
empregado prejudicado e 25% (vinte e cinco por cento) a favor do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CRITERIO PARA ESCOLHA DA OPERADORA RESPONSAVEL
PELA PRESTAGAO

A operadora prestadora dos servigos de assisténcia odontolégica sera indicada pelo sindicato laboral, com
anuéncia do sindicato patronal, devendo ser observados os critérios definidos no paragrafo Unico desta
Clausula, sob pena de nulidade da indicagéo.

Paragrafo Unico - Para a indicacdo da operadora para a oferta de plano odontoldgico disposta na presente
Convencao, deverao obrigatoriamente, sob pena de nulidade da indicagao, ser observados os seguintes



critérios:
a) Inscricdo perante a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

b) Classificagdo da operadora como sendo de grande porte (acima de 100.000 beneficiarios), conforme
critérios definidos pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS;

c) indice de Desempenho da Saude Suplementar — IDSS, divulgado anualmente pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, nao inferior a 0,85 no ultimo exercicio divulgado pela referida Agéncia;

d) No que se refere ao IDSS descrito na alinea anterior, especificamente no tocante ao indicado
denominado IDGA — Garantia de Acesso, devera a operadora apresentar resultado nao inferior a 0,85 no
ultimo exercicio divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

PR

e) No que se refere ao IDSS descrito na alinea “c”, especificamente no tocante ao indicador denominado
IDSM — Sustentabilidade no Mercado, devera a operadora apresentar resultado n&o inferior a 0,85 no ultimo
exercicio divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar —ANS.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AFASTAMENTO POR DOENGA

Fica assegurada a complementacdo de salario pelas Empresas, até o valor do salario, ao trabalhador
afastado por motivo de doenga, durante o prazo de 06 (seis) meses.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas permitirdo que sejam, através do Departamento Pessoal, afixados no local de trabalho
AVISOS ou qualquer orientagdo que nao tenham carater politico, da parte do Sindicato suscitante aos
empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL LABORAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas deverao descontar de todos os
seus empregados motociclistas, beneficiarios dos direitos conseguidos através da presente norma coletiva,
em favor do Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado de Goias, a
titulo de Contribuicao Assistencial Negocial, no exercicio de 2025, a importancia correspondente a 12%
(doze por cento) dividida 3 parcelas iguais de 4% (quatro por cento) cada, descontados somente sobre
salario base e adicional de periculosidade, excluindo-se quaisquer outros valores pagos ao empregado, cuja
verba sera destinada ao custeio do funcionamento do sindicato, de acordo com as necessidades da
categoria.

Paragrafo Primeiro — Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de julho/2025,
setembro/2025 e dezembro/2025, e o recolhimentos dos respectivos valores até o dia 10 dos meses
subsequentes, ou seja, dia 10/08/2025, 10/10/2025 e 12/01/2026.

Paragrafo Segundo - As guias préprias para o recolhimento dos valores descontados estardo a disposigéao
da empresa no endereco eletrénico https://sindiduasrodas.com.br/boletos-assistenciais/ ficando sobre a
responsabilidade da empresa a emissao do boleto.



Paragrafo Terceiro - Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terdo
descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
decimo dia do més imediato.

Paragrafo Quarto - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril a 31 de julho de cada ano, estao
sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do més
subsequente ao da contratagdo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos, desde que nao
tenham contribuido para o Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado
de Goias, em outro emprego no exercicio.

Paragrafo Quinto - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto a 31 de outubro de cada ano,
estdo sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcela obedecendo-se os prazos previstos nos
paragrafos anteriores.

Paragrafo Sexto - Os empregados admitidos ap6s 31 de outubro de cada ano, estéo sujeitos apenas ao
desconto da terceira parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos Paragrafos Anteriores.

Paragrafo Sétimo - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que ndo tenham sido efetuados, deverao ser recolhidos juntamente com
os demais empregados no més, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Oitavo - Em cumprimento a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), fica garantido o direito
de oposigao a Contribuigdo Assistencial/Negocial no periodo de 1° a 15 de abril de 2025, conforme
deliberado em assembleia convocada especificamente para essa finalidade e divulgado por meio de edital.
A carta de oposigéo devera ser redigida de proprio punho, em duas vias, e protocolada pessoal e
individualmente na sede do Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado
de Goias, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h. Para os motociclistas empregados em empresas
localizadas no interior do estado, a carta devera ser enviada pelos Correios, com aviso de recebimento
(AR). Em caso de admissao apos o periodo mencionado, os empregados recém-contratados terdo o prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data da admissao, para apresentar sua manifestagao de
oposi¢ao. Os empregados que apresentarem a empresa a carta de oposigdo, devidamente protocolada
junto ao Sindicato, nao sofrerdo os descontos previstos nessa clausula.

Paragrafo Nono - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela empresa,
obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1 % (um por cento) de juros
ao més e corregao monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato
dos Motociclistas no Estado de Goias, quando por este notificadas, e que serdo pagas diretamente ao
Sindicato

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Por decisdao unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econémica, de conformidade com o
Tema 935 da Repercussao Geral, as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes
Rodoviario de Cargas do Estado de Goias, ficam obrigadas ao pagamento de uma TAXA
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL igual a R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais), dividida em 02
(duas) parcelas iguais, em favor do Sindicato Patronal necessaria a instalagdo e/ou manutengéo de
atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado (CLT) e Constituicao Federal, que se responsabiliza,
integralmente pela cobranga, devolugdes e multas que porventura venham ocorrer.

Paragrafo Primeiro: A referida taxa devera ser recolhida em guia propria fornecida pelo Sindicato Patronal,
nos meses de julho e agosto de 2025, devendo ser recolhida a primeira parcela correspondente a R$
950,00 (novecentos e cinquenta), até o dia 31 de julho de 2025, e a segunda parcela de igual valor, até o
dia 29 de agosto de 2025. A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na aplicagdo de




multa de 10% nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo, apos a devida corregéo do valor pela TR,
independente de despesas judiciais decorrentes de cobranga judicial que por ventura venha a ser intentada
pelo Sindicato patronal, necessaria a cobranga ora estipulada.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado, as empresas representadas pelo SETCEG & LOGISTICA, o direito
de oposicdo a cobranga da TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL, prevista na CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da homologacg&o da convengéo coletiva
de trabalho 2025/2026.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

Fica acordado que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo sdo obrigadas a encaminhar
ao Sindicato Duas Rodas, quando solicitado, a RAIS, GFIP/SEFIP dos meses especificados, a fim de
comprovar o cumprimento da presente Convengao Coletiva De Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejarao a
renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas
por tais mudangas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho, no ambito da representatividade das entidades signatarias deste
Instrumento Coletivo, somente tera validade juridica se, apds o trAmite de sua negociagao, houver anuéncia
da Entidade Patronal no Termo ajustado

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengao ficam sujeitos a multa de R$ 800,00
(oitocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, sendo revertidos em favor da entidade
laboral e os empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida a comiss&o de conciliagao prévia intersindical nos termos previstos nos artigos 625-C e
seguintes da CLT cujo funcionamento e diretrizes estao definidos no anexo |, parte integrante da norma
coletiva.

Paragrafo Primeiro: A Comissao de conciliagao prévia tera sede no enderego: Rua T-36, Q. 113, Lt. 05,2°
andar, Setor Bueno, Goiania-GO, CEP 74.465-539 e funcionara as quartas-feiras das 8:00 as 12:00 e das
13:00 as 17:00.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA DATA COMEMORATIVA

A data comemorativa da categoria sera a Segunda feira de Carnaval.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PUBLICIDADE E ASSINATURA DA CCT
As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convengéo.

Assinam a presente Convencgao as partes representadas.

Goiania, junho de 2025.

JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN
PRESIDENTE
SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS

ADEMAR PEREIRA DO ESPIRITO SANTO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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