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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025194/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 47997.285858/2025-99
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 22/07/2025

SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.066.691/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr.(a). JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN;

E

SINDICATO COM VAREJ VEIC PECAS ACESSOR PARA VEIC EST GO, CNPJ n. 00.079.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO RIBEIRO DE PAIVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo @ Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01
de abril de 2026 a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo @ Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
que prestam Servigcos de Natureza continua ou ndo, em todos os estabelecimentos Comerciais,
Industriais de Prestagdo de Servigos Liberais e Econdmica, do Comércio Varejista de Veiculos e de
Pecas e Acessoérios para Veiculos do plano da CNC, com abrangéncia territorial em Abadia de
Goi&s/GO, Abadiania/GO, Acre(ina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO,
Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de
Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO,
Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO,
Aragu/GO, Aragargas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO,
Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom
Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritin6polis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO, Caiapénia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO,
Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo
de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO,
Cataldo/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapaddo do Céu/GO, Cidade
Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de
Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO,
Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO, Formoso/GO, Formosa/GO, Gameleira de Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guapé6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Ipiranga de Goias/GO, lpora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO,
Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO,
Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte
Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO,
Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO,
Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO, Niqueldndia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguacgu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo
Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO,
Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palmin6polis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar
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Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdo/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Anténio da Barra/GO, Santo Antdnio de Goias/GO, Santo Anténio do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sio Jodo da Paratina/GO, Sao Joao d'Alianga/GO, Séao
Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Séo Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezé6polis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/lGO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vian6polis/GO,
Vicentin6polis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01/04/2026 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.722,25 (um mil, setecentos e vinte e dois
reais e vinte e cinco centavos), para os integrantes da categoria profissional regida por esta Convengéo.

Paragrafo Unico - A partir de 01/01/2027 o piso salarial para os integrantes da categoria profissional regida
por esta Conveng&o, sera reajustado anualmente, mantendo-se a mesma proporcionalidade em relagéo ao
valor do salario minimo aplicado no ano subsequente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos dos empregados abrangidos por este termo aditivo, seréo reajustados a partir de 01 de abril
de 2026, mediante a aplicacdo do percentual de 3,77% (trés virgula setenta e sete por cento), incidente
sobre os salarios vigentes em 01 de abril de 2025 até o limite de R$ 7.886,00 (sete mil, oitocentos e oitenta
e seis reais), sendo que a parcela acima desse valor serd reajustada mediante negociagéo entre
empregado e empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensag&o dos aumentos compulsérios e antecipagdes concedidas entre 01 de abril de
2025 e 31 de margo de 2026, ndo podendo ser compensados os aumentos decorrentes de: promogao,
transferéncia e equiparagao salarial.

Paragrafo Unico - Para os empregados admitidos ap6s o més de abril/2025, sera assegurado o reajuste
proporcional ao nimero de meses trabalhados, ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho,
conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario da admisséo,
observando-se o principio da isonomia salarial.

Proporcionalidade

Multiplicar o salario de admisséo por:

Més de Admissdo Para salarios até

R 7.886,00
Abril/2025 1,03770

Maio/2025 1,03455



Junho/2025 1,03141
Julho/2025 1,02827
Agosto/2025 1,02513
Setembro/2025 1,02200
Outubro/2025 1,01884
Novembro/2025 1,01570

Dezembro/2025 1,01256

Janeiro/2026 1,00942
Fevereiro/2026 1,00628
Margo/2026 1,00314

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGCO
Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes PREMIOS adicionais:

I - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servico na mesma
empresa.

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que completaram mais de 3 (trés) anos ou mais de 5 (cinco) anos de
servico na mesma empresa antes de 01 de abril de 2018, permanecem com o prémio de 4% (quatro por
cento) e 6% (seis por cento) respectivamente.

Paragrafo Segundo - O prémio previsto nesta clausula incidiré sobre o valor obtido ap6s a aplicagéo da
clausula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - Limita-se a aplicagdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos, para os empregados que percebem salarios fixos.

Paragrafo Quarto - Para os empregados que percebe parte fixa e comisséo, a base de célculo do prémio por
tempo de servigo sera sua remuneragao bruta, respeitando-se o teto méaximo do prémio o valor de R$
1.257,32 (um mil, duzentos e cinquenta e sete reais e trinta e dois centavos).

Paragrafo Quinto - Os beneficios desta clausula ndo ser&o deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convengéo, terédo acrescidos na
parte fixa de seus salarios, a diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

Paragrafo Sexto - O prémio constante desta clausula néo integrara ao salario contratual para qualquer fim,
devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, mensalmente.

OUTROS AUXILIOS /
CLAUSULA SETIMA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores

subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido
e discriminado no Manual de Orientagéo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagéo



¥
=

gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestagéo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciaré a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terd como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientagéo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empn.esarial 2]
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolheréo a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/04/2026, o valor total de R$29,68 (vinte e nove reais e
sessenta e oito centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabili@ade integral
das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regul‘ar
e dirimir possiveis davidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposigoes Gerais,
Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios s&o registrados em cartério.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador manter4 o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entéo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa néo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderéo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, n&o eximindo
o empregador de suas responsabilidades e sang¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderéao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excegdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderéo o direito ao recebimento ou prestagdo desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragcéo
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previséo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protegdo ao crédito, bem como seu
registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a proviséo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Emprgsarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a|0rgéos
fiscalizadores, quando solicitado. \

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constifui
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e en
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Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagéo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD, e

demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados. Todos e
quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta clausula e recebidos pelas empresas
neste periodo, tero carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagéo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles seréo disponibilizados. Tal procedimento € necessario para
que n3o haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado,
devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagao e
Regras que rege a prestacdo dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da
gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO
PRESTACAO
BENEFICIO 1X R$ 500,00 |EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
NATALIDADE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA

VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR
COM O CONFORTO E ADAPTAGCAO NA CHEGADA
DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

BENEFICIO 1X R$ 440,00 |EM CASO DE AFASTAMENTO DE
ALIMENTAR POR TRABALHADOR(A), POR AUXILIO DOENGCA OU
AFASTAMENTO ACIDENTE, SERA ENCAMINHADO A SUA
RESIDENCIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, MEDIANTE SIMPLES APRESENTAGCAO

DA CARTADE CONCESSAO.
BENEEiCIO 1X R$ 500,00 |[EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU
FARMACIA FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA

DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS
EM REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO
UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO  |6X| R$600,00 [EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
MANUTENGAO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
RENDA FAMILIAR DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES,
UM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. EST
BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZAD
DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO“HAJ

DESVIO DE SUA FINALIDADE. \
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BENEFICIO
ALIMENTAR

6X

R$ 440,00

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO FUNERAL

1X

R$ 4.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO
QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
|[FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO
DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O
VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES
[DO SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO
PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM
INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.

BENEFICIO
RECOLOCAGAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO APOIO
SOCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A
TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEDFICIO
APOIO
PSICOLOGICO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO A
TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
INTERMEDIO DE PSICOLOGOS CLINICOS
CAPACITADOS. FICARAO DISPONIVEIS AO
TRABALHADOR ATE 5 CONSULTAS PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DO
PRIMEIRO ATENDIMENTO.

BENEFICIO APOIO
NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A
TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ANTENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAL LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR,
UMA ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL
DE FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES
QUE OS PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO A
ANALISE CADASTRAL.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO
DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

N
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CONSULTA
MEDICA ON-LINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS
ON-LINE COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM
NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
IATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE APLICATIVO
|QUE SEGUE AS NORMAS REGULAMENTADAS
PELO MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA
DISPONIVEL UMA REDE DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
COM CUSTOS ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

BENEFICIO
ECONOMIA DE
ENERGIA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES
DO SEGMENTO A REDUCAO NAS DESPESAS DE
ENERGIA ELETRICA PARA CONTAS ACIMA DE R$
400,00, POR MEIO DE UMA EMPRESA
LEGALMENTE CREDENCIADAS NA
DISTRIBUICAO DE ENERGIA SOLAR VERDE.
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

ENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTAGAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA
DO TRABALHO

ASSESSORIA
MENSAL COM
ENTREGADO
E-SOCIAL

SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA
EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO, OS EXAMES
CLINICOS ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANGA
DE FUNCAO), SUPORTE AO SETOR JURIDICO, MEDICO
RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO MODELO E-
SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E
ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTAGAO POR 20 ANOS.
OS DEMAIS SERVICOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO OS EXAMES
COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS
TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MTE. CASO A EMPRESA
OPTE EM PERMANECER COM SUA CLINICA
PRESTADORA DE SERVICOS, OS EXAMES CLINICOS -
ASO, SERAO REEMBOLSADOS EM VALORES, A SER
DEFINIDO PELAS ENTIDADES CONVENENTES,
BASTANDO ENCAMINHAR OS EXAMES EFETUADOS
ATRAVES DA PLATAFORMA ONLINE.

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALRADO

PELO BENEFICIO RECOLOCAGAO.
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BENEFICIO FOLHA

SIM SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
DE PAGAMENTO CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM
VIRTUAL O BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL. VISANDO
AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERAGCOES AOS

COLABORADORES DAS EMPRESAS.

BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
TRIAGEM DE EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS

ATESTADO MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS

ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE

CERTIFICACAO HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO

(EMPRESA) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENT,

SITUACAO INFORMAGOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE

CADASTRAL PESSOAS FiSICAS PARA TOMADA DE DECISOES.
PESSOA FiSICA

BENEFICIO SIM SERA  DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO

CONSULTA SEGMENTO, INFORMACOES PRECISAS E

CADASTRAL ATUALIZACOES SOBRE OUTRAS EMPRESAS PARA

PESSOA JURIDICA TOMADA DE DECISOES.

BENEFICIO SIM SERA  DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS O
REDUCAO DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA, ATRAVES DE

CUSTO POR UMA EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA NO

ENERGIA MERCADO DE LIVRE ENERGIA. PARA EMPRESAS QUE
SUSTENTAVEL POSSUEM DESPESAS COM ENERGIA ACIMA DE R$

4.000,00  POR MES EM ALTA-TENSAO, SEM
RESTRICOES NOS SERVICOS DE PROTECAO AO
CREDITO, COM ACESSO A INTERNET PUBLICA OU
PRIVADA NAS PROXIMIDADES E EM CONFORMIDADE
COM A RESOLUCAO NORMATIVA ANEEL N° 1.000/2021,
RECEBERAO DESCONTOS DE PELO MENOS 18%.
BENEFICIO SIM TEM COMO OBJETIVO DISPONIBILIZAR AS EMPRESAS
NORMATIVAS NR1 DO SEGMENTO ASSESSORIA PRESENCIAL SOBRE A
-PGR NR1, COM O PGR CUSTEADOS PELAS ENTIDADES,
SEM CUSTO AS EMPRESAS.

BENEFICIO SIM TEM COMO OBJETIVO DISPONIBILIZAR AOS
ATENDIMENTO TRABALHADORES DO SEGMENTO CONSULTAS
PSICOLOGICO PSICOLOGICAS OU PSIQUIATRICAS, DURANTE O

DURANTE TEMPO DE AFASTAMENTO, ABRANGIDOS PELA NRf1,
AFASTAMENTO - SEM  CUSTOS PARA  AS EMPRESAS E

NR1 TRABALHADORES.
BENEFICIO SIM TEM COMO OBJETIVO, REGISTRAR AS CONDICOES
LAUDO PSICOLOGICAS DOS TRABALHADORES ATRAVES DE

PRELIMINAR TRIAGEM ON-LINE. EM CASO DE SOLICITACAO

PSICOLOGICO JUDICIAL SERA FORNECIDO O LAUDO ATESTANDO AS

CONDIGOES PREVIAS DO TRABALHADOR. SERA
APRESENTADO TAMBEM LAUDO DOS POSSIVEIS |
RISCOS A QUE A EMPRESA ESTA SUJEITA]
SUGESTAO DE PROCEDIMENTOS PARA MINI

SEUS RISCOS.
/ \




RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas deverdo descontar de todos os
seus empregados motociclistas, beneficiarios dos direitos conseguidos atraves da presente norma col_etlva,
em favor do Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado de Goias, a
titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial, no exercicio de 2026, a importancia correspondente a 12%
(doze por cento) dividida 3 parcelas iguais de 4% (quatro por cento) cada, descontados somente sobre
salario base e adicional de periculosidade, excluindo-se quaisquer outros valores pagos ao empregado, cuja
verba sera destinada ao custeio do funcionamento do sindicato, de acordo com as necessidades da

categoria.

Paragrafo Primeiro — Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de maio/2026,
setembro/2026 e dezembro/2026 e os recolhimentos dos respectivos valores até o dia 10 dos meses
subsequentes, ou seja, dia 10/06/2026, 10/10/2026 e 10/01/2027.

Paragrafo Segundo - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados estardo a disposicéo
da empresa no endereco eletrénico https://sindiduasrodas.com.br/boletos-assistenciais/ ficando sobre a
responsabilidade da empresa a emissao do boleto.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que n&o estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terdo
descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo se o recolhimento até o
décimo dia do més imediato.

Paragrafo Quarto - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril a 31 de julho de cada ano estdo
sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salério do més
subsequente ao da contratagdo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos, desde que néo
tenham contribuido em outro emprego no exercicio.

Paragrafo Quinto - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto a 31 de outubro de cada ano
estdo sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcelas obedecendo se os prazos previstos nos
paragrafos anteriores.

Paragrafo Sexto - Os empregados admitidos ap6s 31 de outubro de cada ano estdo sujeitos apenas ao
desconto da terceira parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos anteriores.

Paragrafo Sétimo — Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que ndo tenham sido efetuados, deverdo ser recolhidos juntamente com
os demais empregados no més, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Oitavo - Em cumprimento a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), os empregados que
apresentarem a empresa a carta de oposicdo no prazo estabelecido em Assembleia convocada
especificamente para esta finalidade e divulgada por meio de Edital, devidamente protocolada junto ao
Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado de Goiés, n&o sofreréo os
descontos previstos nesta clausula. Em caso de admissdo, os empregados admitidos terdo o prazo de 15
(quinze) dias corridos apés a data da admissdo para a manifestagdo da oposi¢do, que devera ser feita de
proprio punho, de forma individual, e protocolada na sede do Sindicato Laboral quando o empregado
trabalhar no respectivo municipio; para as demais localidades, podera ser feita através dos correios,
mediante aviso de recebimento (AR).

Paragrafo Nono- O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula pela empresa, obrigara
0 empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més
e correcdo monetaria.

Paragrafo Décimo — E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim considerados os gerentes e os
integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando a
induzir os empregados em proceder oposigdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragdo de
modelos de documentos de oposigéo para serem copiados pelos empregados, sob pena de caracterizagdo
de Crime Contra a Atividade Sindical / Atos Antisindicais.

Paragrafo Décimo Primeiro — O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacéo
paragrafo anterior poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas, ‘civei
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criminais, cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao valor do piso
salarial da categoria, por infringéncia cometida, a qual revertera em favor da entidade
sindical dos trabalhadores.

Disposigoes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA NONA - AS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam inalteradas as demais clausulas da Convengéo Coletiva em vigor.

CLAUSULA DECIMA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste aditivo.

Por estarem assim justos e conveniados, firmam a presente, em tantas vias quantas
necessarias para os mesmos efeitos.

Goiénia, maio de 2026.

‘,'
e DE PAIVA
Presidente

SINDICATO COM VARET VEIC PECAS ACESSOR PARA VEIC EST GO
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