CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DA’SOLICITA(;I:\O: . MR036205/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 25/06/2025 AS 16:14

SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.066.691/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.158/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE REGINALDO GARCIA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025
a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores que prestam
servicos de natureza continua ou nao, em todos os estabelecimentos comerciais, industriais de
prestacdao de servicos liberais e Econdmica do Comércio Varejista, do Plano da CNC, com
abrangéncia territorial em , com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Acre(ina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinopolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO,
Araguapaz/GO, Arenodpolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO,
Bonfin6polis/GO, Bonoépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Cagu/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de
Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristian6polis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO,
Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminopolis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapé/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO,
Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulhoes/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso
de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de
Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO,
Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunopolis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO,
Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloéria/GO, Nova Iguagu
de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO,
Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO,
Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO,



Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO,
Piren6polis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO,
Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio
Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO,
Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO,
Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa
Terezinha de Goias/GO, Santo Anténio da Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Santo Antonio do
Descoberto/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Jodo da Parauna/GO, Sao Joao
d'Alian¢a/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao
Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serran6polis/GO,
Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO,
Terezépolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO,
Varjao/GO, Vianoépolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2025 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.612,82 (um mil, seiscentos e doze reais e
oitenta e dois centavos), para os integrantes da categoria profissional regida por esta Convengao desde que
seja cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

Paragrafo Unico - A partir de 01.01.2026 o piso salarial para os integrantes da categoria profissional regida
por esta Convengao, sera reajustado anualmente, mantendo-se a mesma proporcionalidade em relagdo ao
valor do salario minimo aplicado no ano subsequente.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos excetuando-se os adicionais por tempo de servigo, dos empregados abrangidos por este
instrumento coletivo, serao reajustados a partir de 01 de abril de 2025, mediante a aplicagdo do percentual
de 5,48% (cinco virgula quarenta e oito por cento) incidente sobre os salarios vigentes em 01 de abril de
2024, até o limite de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) sendo que a parcela acima desse valor sera
reajustada mediante negociagao entre empregado e empregador.

Paragrafo Primeiro — Em 1° de abril de 2026, os salarios fixos dos empregados representados pelo
sindicato da categoria profissional convenente, admitidos até abril/2025, serdo reajustados pelo indice INPC
(IBGE) acumulado de 12 meses referente ao periodo de abril/2025 a margo/2026.

Paragrafo Segundo - Fica pactuado que as Clausulas Econdmicas: 32, 102, Paragrafo Quarto e 112, seréo
reajustados em 1° de abril/2026 pelo mesmo indice previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Os reajustes previstos nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula seréo objeto
de termo aditivo a presente convengao para divulgagdo da aplicagédo do indice e da proporcionalidade.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensacdo dos aumentos compulsérios e antecipacdes concedidas entre 01 de abril de
2024 e 31 de margo de 2025, ndo podendo ser compensados 0s aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia e equiparacgao salarial.



Paragrafo Unico- Para os empregados admitidos apds o més de abril/2024 sera assegurado o reajuste
proporcional ao nimero de meses trabalhados, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho,
conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario da admisséo,
observando-se o principio da isonomia salarial.

Proporcionalidade

Multiplicar o saldrio de admisséo por:

Para salario até

Més de Admisséo R$ 9.500,00
Abril/2024 1,05480
Maio/2024 1,05022
Junho/2024 1,04566
Julho/2024 1,04110
Agosto/2024 1,03652
Setembro/2024 1,03196
Outubro/2024 1,02740
Novembro/2024 1,02282
Dezembro/2024 1,01826
Janeiro/2025 1,01370
Fevereiro/2025 1,00912
Margo/2025 1,00456

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL
O empregador tera o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias para anotar o contrato de trabalho na CTPS
fisica ou digital do empregado, indicando a fungao exercida e o salario contratado, nos termos do disposto

no Art. 29 da CLT, bem como ainda, a fornecer ao empregado comprovante de pagamento dos salarios
discriminados, com a identificacdo da empresa e o valor concernente ao FGTS devido no més.

CLAUSULA SETIMA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta Convengao, ndo podera motivar a redugéo ou

supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos
aos empregados.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO



O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario a titulo de
antecipagao quando da concessao das férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de
referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n°® 4.749/65

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados abrangidos por este instrumento coletivo, serdo remuneradas com
60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes adicionais:

I - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servigo na
mesma empresa.

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa.

Paragrafo Primeiro- Os empregados que completaram mais de 3 (trés) anos ou mais de 5 (cinco) anos de
servigo na mesma empresa antes de 01 de abril de 2018, permanecem com o prémio de 4% (quatro por
cento) e 6% (seis por cento) respectivamente.

Paragrafo Segundo - O prémio previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apés a aplicagao da
Clausula Quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - Limita-se a aplicagdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 10(dez) salarios minimos, para os empregados que percebem salarios fixos.

Paragrafo Quarto - Para os empregados que percebem parte fixa a base de calculo do prémio por tempo
de servigo sera sua remuneragao bruta, respeitando-se o teto maximo de R$ 2.175,53 (dois mil, cento e
setenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos).

Paragrafo Quinto - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convencgao, terdo acrescidos
na parte fixa de seus salarios, a diferenga entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

Paragrafo Sexto - O prémio constante desta clausula nao integrara ao salario contratual para qualquer fim,
devendo ser pago em destaque, na folha de pagamento, mensalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DO VALE TRANSPORTE



Para os empregados que percebem salario fixo o desconto do vale-transporte sera de até 6% (seis por
cento) do salario, limitado o desconto ao teto salarial de R$ 2.175,53 (dois mil, cento e setenta e cinco reais
e cinquenta e trés centavos) excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5°
da Lei n.° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n.° 95.247/87.

Paragrafo Unico - Nas localidades n3o servidas por linhas de transporte coletivo regular, portanto
inexistente o vale transporte, este podera ser substituido por equivalente valor necessario em espécie, para
a locomogéo do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal, ndo caracterizando salario in natura

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas localizadas no Shopping Outlet Premium Brasilia, situado na Rod. BR-060, Km 22- Alexania-
Goias, por se tratar de shopping localizado fora da area urbana, estdo obrigadas a fornecer aos seus
empregados, Vale-alimentagao no valor de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos) por dia
trabalhado, o qual n&o integrara ao salario para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSTITUTO ELIAS BUFAIGAL

Paragrafo Primeiro — Seguro de Vida

As entidades signatarias da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho estabelecem a obrigatoriedade de
disponibilizagéo pelo empregador de seguro de vida com assisténcia/auxilio funeral e auxilio alimentagéo
aos trabalhadores, com as seguintes coberturas minimas:

| - IndenizagGes por morte natural e acidental do Empregado(a), no valor R$ 22.000,00 (vinte e dois mil
reais), e em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente. A indenizacéo sera calculada
tomando-se por base a tabela para calculo de indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia de Seguros
Privados e Capitalizagao, no limite de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais);

Il — Assisténcia/auxilio funeral familiar limitado ao valor maximo de despesas de até R$ 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais);

[Il — Auxilio alimentag&o em caso de morte do empregado titular, sendo estipulado o pagamento de R$
2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais), em 06 (seis) parcelas mensais no valor de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios expressamente designado(s) pelo segurado.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderao contratar seguradora de sua preferéncia, desde que contenha as
coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente clausula.

Paragrafo Segundo - O custo sugerido para essa cobertura é de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos)
por vida, podendo ser obtido junto ao Instituto Elias Bufaigal — IEB, www.instutoeliasbufaical.com.br,
WhatsApp 32272450.

Paragrafo Terceiro — Contribui¢ciao Social

As entidades signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho estabelecem a obrigatoriedade de
disponibilizagao pelo empregador de beneficios/auxilios a todos os trabalhadores subordinados a esta CCT,
por meio da contribuicdo social mensal de R$14,00 (Quatorze Reais) por trabalhador, sendo vedado
qualquer desconto no salario do empregado, conforme tabela abaixo:

AUXILIOS VALOR DESCRICAO
Kit Escolar 150,00 Kit contendo (01 (um) apontador; 01 (uma) borracha com
capa plastica; 04 (quatro) cadernos capa dura 96 folhas; 01



http://www.instutoeliasbufaical.com.br/

(uma) caneta esferografica azul; 01(uma) cola bastao; 01
(uma) caixa de lapis de cor 12 cores; 02 (dois) lapis preto n°
02; 01 (uma) pasta elastico 55mm; 01 (uma) régua
transparente fina e 01 (uma) tabuada), a ser pago em
parcela unica, por filho de empregado matriculado em
escola publica, no inicio do ano letivo ou do segundo

semestre.
Cesta alimenticia; podendo ser solicitada uma unica vez,
Alimentar - quando o trabalhador ou o cénjuge estiver afastado do
trabalho por mais de 30 (trinta) dias por motivo de doenca.
Farmacia - Desconto em redes conveniadas

Beneficiar a familia do recém-nascido para contribuir com

Natalidade 500,00

as despesas.

Nascimento de filhos do(a) empregador(a), por meio do
Kit Bebé 150,00 oferecimento de um kit contendo produtos uteis ao recém-

nascido.

Paragrafo Quarto — Os Auxilios disponibilizados pelo empregador ndo possuem natureza salarial, por n&o
se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e assistencial e serdo
disponibilizados através do Instituto Elias Bufaigal — IEB, www.institutoeliasbufaical.com.br, WhatsApp
32272450.

Paragrafo Quinto — Em caso de descumprimento da presente clausula fica estipulada a multa no valor de
R$ 100,00 (cem reais) por trabalhador, por més, até a regularizagdo da presente contribuigéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 12 MESES na mesma empresa, serdo
homologadas no Sindicato dos Motociclistas, desde que solicitado pelo empregado, ressaltando a
seguranga juridica na homologagao pela assisténcia efetivada.

Paragrafo Primeiro — O pagamento das verbas rescisérias, a homologacao do TRCT, bem como a entrega
das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do FGTS, deverao atender ao
prazo legal, sob pena de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT.
O pagamento das verbas rescisorias podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito
bancario ou ordem de pagamento em nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja
comprovadamente disponivel para saque no ato da homologagéo. Em se tratando de empregado menor de
idade ou analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro.

Paragrafo Segundo- O saque do FGTS, bem como, a liberagdo do seguro desemprego quando do
desligamento do empregado, deverao ocorrer mediante presenga de carimbo da Entidade Sindical Laboral,
aposto no TRCT ou Recibo de Quitagédo das verbas trabalhistas homologadas.

Paragrafo Terceiro — Havendo recusa de homologacao de rescisdes, devera o Sindicato laboral declinar os
motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

Paragrafo Quarto Para a homologacao das rescisbes contratuais dos empregados, as empresas deverao
apresentar no ato da assisténcia os seguintes documentos:

- Copia do aviso prévio;
- Carteira de trabalho atualizada e carimbada;

- Livro de registro;
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- Extrato analitico do FGTS;
- Guia do FGTS com relagédo de empregados dos meses que nao constam no extrato;

- Recibo de pagamento dos ultimos 06 (seis) meses, bem como dos meses de ABRIL (DATA-BASE) dos
ultimos 05 anos;

- Guia de recolhimento da multa de 40% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador — Recolhimento do
FGTS;

- Formulario de seguro desemprego assinado e carimbado;
- Carta de preposto;

- Exame demissional;

- Liberagao da Conectividade do FGTS (chave);

- Relagéo de calculos de salarios (média) para efeito rescisorio;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtengéo de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido
aviso nao trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisao ser feita dentro do prazo estipulado no
art. 477, paragrafo 6°, alinea “b” da CLT.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o empregado devera
cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do aviso
prévio decorrente do seu tempo de servigo deverao ser indenizados pela empresa.

Paragrafo Segundo - Nas ocasibes em que a extingdo do contrato de trabalho se der por acordo entre
empregado e empregador, na forma do art. 484-A da CLT, o pagamento do aviso prévio indenizado ao
empregado sera de 50% do valor total, incluida a proporcionalidade do aviso prévio por tempo de servigo,
nos casos em que esta for devida.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da
empregada afastada em razédo de gravidez.

Paragrafo Unico - Obstado o retorno, ou havendo demisséo antes do parto, além do que a lei ja prevé, é
devida a indenizacao correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai uma garantia ao emprego de 30 (trinta)
dias, desde que comunique a empresa, até o nascimento.



OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade provisoria de que tratam as clausulas anteriores, é
proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do préprio empregado ou
por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS SUPERIORES - CURSOS TECNICOS - ATESTADOS - FALTAS
JUSTIFICADAS

As faltas justificaveis para incursdo em cursos superiores ou técnicos e atestados médicos se regem pelas
regras desta clausula.

Paragrafo Primeiro - O empregado que se submeter a exames de Vestibular, ENEM, PROUNI, SISU, ou
outros programas que selecione para entrada a Universidade, tera abonada a falta nos dias de exames,
desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu
comparecimento ao mesmo.

Paragrafo Segundo — Serdo reconhecidos apenas os atestados médicos fornecidos de acordo com a lei,
podendo ser verificada sua veracidade junto ao érgdo emissor.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderao, a seu critério, aceitar os atestados fornecidos pelos de
convénios particulares do empregado, podendo ser verificada sua veracidade junto ao 6érgdo emissor.

Incidira em falta grave, nos termos do Art. 482, letra “a” da CLT, o empregado que apresentar atestado
médico falso ou adulterado.

OUTRAS DISPOSICGES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS
Observada a Lei n°® 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), € permitido o trabalho aos domingos nas
atividades do comércio em geral, observada a legislagdo municipal.

Paragrafo Primeiro - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma) vez no periodo
maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecao ao trabalho.

Paragrafo Segundo- Em observancia a decisao do STF, que refor¢a a atualidade do art. 386 da CLT, as
empregadas mulheres deverdo gozar de um descanso semanal remunerado coincidente com o domingo a
cada periodo de 15 (quinze) dias, ou seja, um domingo trabalhado, e o0 domingo seguinte obrigatoriamente
de folga/descanso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM FERIADOS E DATAS COMEMORATIVAS
Fica permitido o labor em todos os feriados do ano, com excegao 1° de janeiro, 1° de maio e 25 de
dezembro.

Paragrafo Primeiro— Para o empregado que laborar no feriado sera garantido o pagamento em dobro ou
ser concedida uma folga compensatéria em até 30 dias, a critério do empregador.




Paragrafo Segundo- A jornada de trabalho nos feriados sera de no maximo 06 (seis) horas, com intervalo
de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Terceiro—Para que os empregados possam laborar nos feriados, sera necessario que a empresa
possua Certificado de Regularidade Anual expedito pelo Sindilojas - GO e Sindicato Duas Rodas, com
validade periddica de 01/06 a 31/05 do ano subsequente.

Paragrafo Quarto - Para que ocorra o trabalho dos empregados em feriados nas empresas localizadas no
Outlet Premium Brasilia, devera ser firmado obrigatoriamente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
diretamente com as empresas, tendo em vista as particularidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO MOTOCICLISTA

O dia do MOTOCICLISTA sera comemorado com folga na segunda feira de Carnaval ou no dia do
aniversario do empregado, opgao a ser definida pela empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade serao fornecidos pelo
empregador e sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-lo sob sua guarda e
devolvé-los na situagdo em que encontrem, sempre que solicitados.

Paragrafo Unico — Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario
padrao, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redacgao da Portaria n.° 08/96, da Secretaria de
Seguranga e Saude no Trabalho, convenia-se que ficam desobrigadas, de indicar médico coordenador do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o quadro | da NR-4 com até 50 (cinquenta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo
o quadro | de NR-4, com até 20 (vinte) empregados.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas mediante solicitagdo expressa do empregado com a devida autorizagdo do desconto do valor
integral deste servigo, deverao contratar Plano de Assisténcia Odontoldgica para os seus empregados, no
valor mensal de R$ 20,12 (vinte reais e doze centavos), por empregado, sendo que os valores serdo
repassados diretamente para a operadora conveniada com os Sindicatos Convenentes, UNIMED ODONTO,
as coberturas deverao ser amplas, em todo o territério nacional para todos os procedimentos, definidos no
contrato.

Paragrafo Unico - Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia Odontoldgica para os seus
dependentes, mediante solicitag&o e autorizagéo expressa do desconto do mesmo valor mensal de R$
20,12 (vinte reais e doze centavos), por dependente.




Rol Ampliado + Documentagao Ortodéntica

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de adesao,
sem caréncia, sem coparticipagao, e extensivo aos dependentes com mesmo valor do
titular, cobertura completa do ROL Ampliado + Documentagdo Ortoddntica, em todas as
especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia, odontopediatria,
diagnostico e radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias (Extragoes
simples e tratamentos cirurgicos da regido buco-maxilo-facial em consultério), Dentistica
(Restauragdes) , Diagndstico (Consulta Inicial) , Endodontia (Tratamento de Canal),
Odontopediatria (Tratamento para criancas até 14 anos) , Periodontia (Tratamento da
Gengiva), Prevencgao (Orientagéo, polimento e aplicagao de fluor e selantes) , Prétese
(Coroa provisoéria e total - metélica e cerémero para dentes anteriores; Nucleo metalico
fundido; Coroa provisoria e demais procedimentos garantidos pelo Rol ANS) .
Documentacéo Ortodontica: Estdo cobertos todos os exames da pasta ortodéntica como:
Discrepancia de modelos , Documentacao ortodéntica basica, Documentacao ortodéntica
completa , Documentagéo ortoddntica de controle , Documentagao ortodéntica especial,
Documentacéao ortopédica completa , Fotografia , Modelos de trabalho , Modelos
ortodonticos , Panoramica + modelos ortoddnticos , Panorémica especial para ATM,
Radiografia Panoramica de mandibula/maxila (Ortopantomografia) com tragado
cefalométrico, Slide , Técnica de localizagao radiografica , Telerradiografia ,
Telerradiografia com tragado cefalométrico, Tragado cefalométrico.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas pela presente Convengéao ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos
Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado de Goiasdentro do prazo de 15 (quinze)
dias contar da data do recolhimento das Contribuigcdes de seus empregados, relagédo dos empregados
contribuintes, indicando a funcao, o salario percebido no més a que corresponder a contribuicédo e o
respectivo valor recolhido.

Paragrafo Primeiro - A relagdo de que trata esta clausula podera ser substituida pela cépia da folha de
pagamento.

Paragrafo Segundo — Em face da Lei n® 13.709/18 (LGPD) e atos normativos dela decorrentes, o Sindicato
dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado de Goias assume total
responsabilidade no tratamento dos dados pessoais enviados pelo empregador, para o cumprimento desta
Clausula

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato
dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado de Goias, quando por este
notificadas, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL



Por deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria do SINDILOJAS — GO,
realizada no dia 23/04/2025 e previsao no artigo 32, do Estatuto, e em conformidade com o disposto no art.
8°, inciso lll, da Constituicdo Federal, Art. 513 da CLT, e ainda, com base na Sumula Vinculante do Supremo
Tribunal Federal - STF, ARE 1018459 - fica instituida a obrigagédo para toda e qualquer empresa que
exercer, no ambito do estado de Goias, atividade econdmica representada pelo SINDILOJAS-GO,
independentemente de ser associada ou n&o, ainda que a matriz esteja sediada em outra Unidade da
Federacéo, e devera pagar, anualmente, em favor do SINDILOJAS-GO, enquanto vigente a Convengao
Coletiva de Trabalho, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL.

As empresas deverao pagar a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL ao Sindicato
(SINDILOJAS - GO), os valores abaixo descritos:

QTE EMPREGADOS ASSOCIADOS NAO ASSOCIADOS
00 A 10 empregados 280,00 560,00

11 a 20 empregados 560,00 1.020,00
21 a 40 empregados 1.000,00 2.000,00
41 a 60 empregados 2.000,00 4.000,00
61 a 80 empregados 3.000,00 6.000,00
Acima de 81 empregados 4.000,00 8.000,00

Paragrafo Primeiro: A quantidade de empregados sera considerada por cada loja/estabelecimento,
independentemente que seja matriz ou filial, devendo efetuar o pagamento da Contribuigdo prevista no
caput, separadamente.

Paragrafo Segundo: As contribuicbes deverao ser pagas ao Sindicato Patronal até o dia 10 de julho de
2025, através de boleto bancario emitido pelo SINDILOJAS - GO. Caso a mesma nao receba o boleto
bancario até o vencimento, devera solicita-lo através dos e-mails: cadastro@sindilojas-go,com.br ou
financerio@sindilojas-go.com .br.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento fora do prazo previsto nesta clausula obrigara a empresa devedora a
pagar multa de 2% (dois por cento), além de 1% (Um por cento), de juros ao més e corregao monetaria.

Paragrafo Quarto: E garantido a empresa, o direito de oposicdo, devendo ela se manifestar de forma
individual, por escrito, até 30 (trinta) dias apds o arquivamento desta Convengéo Coletiva de Trabalho no
Ministério do Trabalho e Emprego.

A manifestagao de que trata o paragrafo anterior podera ser feita nas localidades abaixo indicadas, com a
apresentagao do Contrato Social e CNPJ da empresa e identificagdo de seu representante legal.:

A) - Para empresas sediadas na regiao metropolitana de Goiania, na sede social da entidade sindical,
localizada a Rua 90, n°. 320, Setor Sul, Goiania, Goias. CEP: 74.093-020;

B) - Para empresas sediadas nas demais localidades através de carta registrada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas deverao descontar de todos os
seus empregados motociclistas, beneficiarios dos direitos conseguidos através da presente norma coletiva,
em favor do Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado de Goias, a
titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial, nos exercicios de 2025 e 2026, a importancia correspondente a
12% (doze por cento) dividida 3 parcelas iguais de 4% (quatro por cento) cada, limitando o desconto de
cada parcela em R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais), cuja verba sera destinada ao custeio do
funcionamento do sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.


mailto:financerio@sindilojas-go.com

Paragrafo Primeiro — Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de junho/2025,
setembro/2025, dezembro/2025, maio/2026, setembro/2026 e dezembro/2026 e os recolhimentos dos
respectivos valores até o dia 10 dos meses subsequentes, ou seja, dia 10/07/2025, 10/10/2025, 10/01/2026,
10/06/2026, 10/10/2026 e 10/01/2027.

Paragrafo Segundo - As guias préprias para o recolhimento dos valores descontados estardo a disposigao
da empresa no endereco eletrénico https://sindiduasrodas.com.br/boletos-assistenciais/ ficando sobre a
responsabilidade da empresa a emissdo do boleto.

Paragrafo Terceiro- Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terao
descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo se o recolhimento até o
décimo dia do més imediato.

Paragrafo Quarto- Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril a 31 de julho de cada ano estao
sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do més
subsequente ao da contratacdo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos, desde que nao
tenham contribuido em outro emprego no exercicio.

Paragrafo Quinto- Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto a 31 de outubro de cada ano
estdo sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcelas obedecendo se os prazos previstos nos
paragrafos anteriores.

Paragrafo Sexto- Os empregados admitidos apés 31 de outubro de cada ano estéo sujeitos apenas ao
desconto da terceira parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos anteriores.

Paragrafo Sétimo— Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverao ser recolhidos juntamente com
os demais empregados no més, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Oitavo - Em cumprimento a decisao do Supremo Tribunal Federal (STF), fica garantido o direito
de oposigao a Contribuicdo Assistencial/Negocial no periodo de 1° a 15 de abril de 2025, conforme
deliberado em assembleia convocada especificamente para essa finalidade e divulgado por meio de edital.
A carta de oposigéo devera ser redigida de proprio punho, em duas vias, e protocolada pessoal e
individualmente na sede do Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado
de Goias, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h. Para os motociclistas empregados em empresas
localizadas no interior do estado, a carta devera ser enviada pelos Correios, com aviso de recebimento
(AR). Em caso de admissao apés o periodo mencionado, os empregados recém-contratados terdo o prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data da admissao, para apresentar sua manifestagéo de
oposi¢ao. Os empregados que apresentarem a empresa a carta de oposigao, devidamente protocolada
junto ao Sindicato, nao sofrerdo os descontos previstos nessa clausula.

Paragrafo Nono- O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula pela empresa, obrigara
o0 empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més
e corregdo monetaria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

As partes estabelecem que seja instalada oportunamente a CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA, através de Termo Aditivo a esta Convengao Coletiva de Trabalho, e que tera seu regimento
proprio.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA APLICABILIDADE

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho devera obrigatoriamente ser aplicada a todos os Empregados e
Empregadores integrantes da categoria econdmica e profissional representadas pelos Sindicatos
Convenentes. A falta de participacéo contributiva sera, por justica, considerada renuncia tacita a todas estas
conquistas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT
Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengao ficam sujeitos a multa de R$ 800,00
(oitocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, e os empregados que a violarem se
sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.
RENOVAQAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIACAO
As mudangas determinadas na politica econémica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejarao a
renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas
por tais mudancas.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convencéo.

Por estarem assim justos e conveniados, firmam a presente, em tantas vias quantas necessarias para os
mesmos efeitos.

Goiania, junho de 2025.

JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN
PRESIDENTE
SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS

JOSE REGINALDO GARCIA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS
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