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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.066.691/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.158/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARISA ELENA DE MELO MOURA CARNEIRO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de'Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2026 a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
que prestam Servicos de Natureza continua ou nao, em todos os Estabelecimentos
Comerciais,Industriais de Prestagdo de Servigos Liberais e Econémica do Comércio Varejista do
Plano da CNC , com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acreuna/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO,
Americano do Brasil/GO, Amorinopolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO,
Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Arenopolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de
Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bonépolis/GO,
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinépolis/GO,
Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cac¢u/GO,
Caiaponia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO,
Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO,
Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO,
Cristian6polis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO,
Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO,
Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO,
Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO,
Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapé6/GO, Guaraita/GO,
Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO,
Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO,
Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, N -
de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Cla

Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goi

Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerépo

Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloéria/GO, Nova Iguagu



de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO,
Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO,
Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO,
Peroldandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO,
Pirenopolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO,
Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinopolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio
Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO,
Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO,
Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa
Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Santo Antonio do
Descoberto/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao
d'Alian¢a/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao
Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO,
Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO,
Terezépolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO,
Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2026 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.722,25 (Hum mil, setecentos e vinte e dois
reais e vinte e cinco centavos), para os integrantes da categoria profissional regida por esta Convengéao
desde que seja cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

Paragrafo Unico- A partir de 01.01.2027 o piso salarial para os integrantes da categoria profissional regida
por esta Convengao, sera reajustado anualmente, mantendo-se a mesma proporcionalidade em relagéo ao
valor do salario minimo aplicado no ano subsequente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos excetuando-se os adicionais por tempo de servigo, dos empregados abrangidos por este
instrumento coletivo, serdo reajustados a partir de 01 de abril de 2026, mediante a aplicagdo do percentual
de 3,77% (trés virgula setenta e sete por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de abril de
2025, até o limite de R$ 9.858,00 (Nove mil, oitocentos e cinquenta e oito reais) sendo que a parcela acima
desse valor sera reajustada mediante negociacao entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensagdo dos aumentos compulsérios e antecipagdes concedidas entre 01 de abril de
2025 e 31 de margo de 2026, nao podendo ser compensados os aumentos decorrentes de promogéo,
transferéncia e equiparagao salarial.

Paragrafo Unico - Para os empregados admitidos apés o més de abril/2025 sera assegurado o reajuste
proporcional ao numero de meses trabalhados, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho,
conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario da admisséao,
observando-se o principio da isonomia salarial.

Proporcionalidade

Multiplicar o salario de admissao por:

Para salario até
Més de Admissao R$ 9.858,00
Abril/2025 1,03770



Maio/2025 1,03455

Junho/2025 1,03141
Julho/2025 1,02827
Agosto/2025 1,02513
Setembro/2025 1,02200
Outubro/2025 1,01884
Novembro/2025 1,01570
Dezembro/2025 1,01256
Janeiro/2026 1,00942
Fevereiro/2026 1,00628
Margo/2026 1,00314

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

A Clausula Décima da Convengao Coletiva de Trabalho passa a vigir com a seguinte
redacgao:

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes adicionais:

I - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servigo na
mesma empresa.

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa.

Paragrafo Primeiro- Os empregados que completaram mais de 3 (trés) anos ou mais de 5 (cinco) anos de
servigco na mesma empresa antes de 01 de abril de 2018, permanecem com o prémio de 4% (quatro por
cento) e 6% (seis por cento) respectivamente.

Paragrafo Segundo - O prémio previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apds a aplicagédo da
clausula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 10 (dez) salarios minimos, para os empregados que percebem salarios fixos.

Paragrafo Quarto - Para os empregados que percebe parte fixa e variavel, a base de calculo do prémio por
tempo de servigo sera sua remuneragao bruta, respeitando-se o teto maximo de R$ 2.257,50 (Dois mil,
duzentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Quinto - Os beneficios desta clausula ndo serao deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convengao, terdo acrescidos
na parte fixa de seus salarios, a diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

Paragrafo Sexto - O prémio constante desta clausula n&o integrara ao salario contratual para qualquer fim,
devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, mensalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

A Clausula Décima Primeira da Convenc¢ao Coletiva de Trabalho passa a vigir com a
seguinte redacao:

Para os empregados que percebem salario fixo e variavel, o desconto do vale-transporte sera de até 6%
(seis por cento) do salario, limitado o desconto ao teto salarial de R$ 2.257,50 (Dois mil, duzentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta centavos), excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme
estabelece o artigo 5° da Lei n.° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n.° 95.247/87.



Paragrafo Unico- Nas localidades néo servidas por linhas de transporte coletivo regular, portanto
inexistente o vale transporte, este podera ser substituido por equivalente valor necessario em espécie, para
a locomogao do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal, ndo caracterizando salario in natura.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EM FERIADOS E DATAS COMEMORATIVA

A Clausula Vigésima Primeira da Convengao Coletiva de Trabalho passa a vigir com a
seguinte redacao:

Fica permitido o labor dos empregados em feriados, no horario das 14:00 as 20:00
horas (para shoppings centers) e das 09:00 as 15:00 horas (para lojas de rua/de
galeria), em todos os feriados do ano, com excegao de 1° de janeiro; 1° de maio e 25
de dezembro.

Paragrafo Primeiro — Para o empregado que laborar no feriado sera garantido o pagamento em dobro ou
ser concedida uma folga compensatéria em até 30 dias, a critério do empregador.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho nos feriados sera de no maximo 06 (seis) horas, com intervalo
de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Terceiro — Para que os empregados possam laborar nos feriados, sera necessario que a
empresa possua Certificado de Regularidade Anual expedito pelo Sindilojas - GO e Sindicato Duas Rodas,
com validade periddica para os periodos de 01/06/2026 a 31/10/2026 e de 01/11/2026 a 31/03/2027.

Paragrafo Quarto - O horario de funcionamento das empresas representadas pelo Sindilojas-GO devera
respeitar as condi¢des do paragrafo segundo.

Paragrafo Quinto - Para que ocorra a mudanga nos horarios previstos no paragrafo quarto desta clausula,
a empresa interessada devera solicitar ao respectivo sindicato expressamente, e com antecedéncia minima
de 30 dias, qual feriado e que horarios pretende trabalhar. O Sindilojas-GO entao analisara a demanda, e,
se aprova-la, encaminhara ao Sindicato Duas Rodas, para analise daquele sindicato e possivel aprovagéo.
Se aprovado também pelo Sindicato Duas Rodas, sera dado o autorizo especifico para funcionamento. Ou
seja, dependera de autorizo dos dois sindicatos convenentes a liberagao e divulgacao da referida mudanca,
se houver.

Paragrafo Sexto — O empregado que por decorréncia de fechamento de venda, fechamento da loja ou
fechamento do caixa ou outro servico que caso necessite estender seu horario de labor apds os horarios
pré-determinados no paragrafo terceiro, desde que por até 15(quinze) minutos, devera ter sua jornada
compensada no banco de horas ou pagas horas extras sem prejuizo entre as partes.

Paragrafo Sétimo - Para que ocorra o trabalho dos empregados em feriados nas empresas localizadas no
Outlet Premium Brasilia, devera ser firmado obrigatoriamente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
diretamente com as empresas, tendo em vista as particularidades.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}OES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

A Clausula Vigésima Nona da Convencgao Coletiva de Trabalho passa a vigir com a
seguinte redacao:

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas deverao descontar de todos os
seus empregados motociclistas, beneficiarios dos direitos conseguidos através da presente norma coletiva,
em favor do Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado de Goias, a
titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial, no exercicio de 2026, a importancia correspondente a 12%



(doze por cento) dividida 3 parcelas iguais de 4% (quatro por cento) cada, limitando o desconto de cada
parcela em R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais), cuja verba sera destinada ao custeio do
funcionamento do sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

Paragrafo Primeiro — Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de maio/2026,
setembro/2026 e dezembro/2026 e os recolhimentos dos respectivos valores até o dia 10 dos meses
subsequentes, ou seja, dia 10/06/2026, 10/10/2026 e 10/01/2027.

Paragrafo Segundo - As guias préprias para o recolhimento dos valores descontados estardo a disposigéao
da empresa no enderecgo eletrénico https://sindiduasrodas.com.br/boletos-assistenciais/ ficando sobre a
responsabilidade da empresa a emisséo do boleto.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terdo
descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo se o recolhimento até o
décimo dia do més imediato.

Paragrafo Quarto - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril a 31 de julho de cada ano estao
sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do més
subsequente ao da contratagéo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos, desde que nédo
tenham contribuido em outro emprego no exercicio.

Paragrafo Quinto - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto a 31 de outubro de cada ano
estdo sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcelas obedecendo se os prazos previstos nos
paragrafos anteriores.

Paragrafo Sexto - Os empregados admitidos apds 31 de outubro de cada ano estao sujeitos apenas ao
desconto da terceira parcela, obedecendo-se o0s prazos previstos nos paragrafos anteriores.

Paragrafo Sétimo — Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverao ser recolhidos juntamente com
os demais empregados no més, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Oitavo - Em cumprimento a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), os empregados que
apresentarem a empresa a carta de oposigédo no prazo estabelecido em Assembleia convocada
especificamente para esta finalidade e divulgada por meio de Edital, devidamente protocolada junto ao
Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado de Goias, nao sofrerao os
descontos previstos nesta clausula. Em caso de admissao, os empregados admitidos terdo o prazo de 15
(quinze) dias corridos apos a data da admissao para a manifestagdo da oposi¢do, que devera ser feita de
proprio punho, de forma individual, e protocolada na sede do Sindicato Laboral quando o empregado
trabalhar no respectivo municipio; para as demais localidades, podera ser feita através dos correios,
mediante aviso de recebimento (AR).

Paragrafo Nono- O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula pela empresa, obrigara
o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més
e corre¢gao monetaria.

Paragrafo Décimo- E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim considerados os gerentes e os
integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adogao de quaisquer procedimentos visando a
induzir os empregados em proceder oposigédo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragao de
modelos de documentos de oposi¢cao para serem copiados pelos empregados, sob pena de caracterizagéo
de Crime Contra a Atividade Sindical / Atos Antisindicais.

Paragrafo Décimo Primeiro— O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagéo do
paragrafo anterior poderao ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas, civeis e
criminais, cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao valor do piso salarial da
categoria, por infringéncia cometida, a qual revertera em favor da entidade sindical dos trabalhadores.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - AS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam inalteradas as demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste Aditivo.

Por estarem assim justos e conveniados, firmam a presente, em tantas vias quantas necessarias para os
mesmos efeitos.

Goiania, abril de 2026.

JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN
PRESIDENTE
SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS

MARISA ELENA DE MELO MOURA CARNEIRO
DIRETOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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