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SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.066.691/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS E REV GAS REGIAO CENTRO OESTE, CNPJ n. 00.395.398/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZENILDO DIAS DO VALE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os Trabalhadores que
prestam Servicos de Natureza continua ou nao, em todos os Estabelecimentos Comerciais,
Industriais de Prestagdao de Servigos Liberais, Empresas Revendedoras de Gas Liquefeito de
Petréleo (GLP) e congéneres , com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO
Os salarios fixos dos empregados Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado de Goias

trabalhadores na entrega de Gas Liquefeito, em toda a competéncia territorial do Sindicato, serdo
reajustados em 1° de novembro de 2024, em 8% (oito por cento).

Paragrafo Unico — Nenhum empregado abaixo relacionado podera receber salario base inferior a:

Motociclista entregador de gas: R$ 1.546,56 (hum mil, quinhentos e quarenta e seis reais e cinquenta
e seis centavos) + 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As empresas ficam obrigadas a pagarem as diferengas salariais referentes ao periodo novembro/2024 a
junho/2025, oriundas da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho, se houver, parceladamente, juntamente
com os salarios dos meses de julho/2025, agosto/2025 e setembro/2025, em parcelas de igual valor.

CLAUSULA QUINTA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta Convengao ndo poderdo motivar a redugéo ou
supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagbes, percentuais e ou vantagens que vinham sendo pagos
aos empregados.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SEXTA - DO D.S.R.

As empresas incluirao no calculo e pagamento do D.S.R. (descanso semanal remunerado) e 13° salario, a
média das horas extraordinarias prestadas, prémios e comissoes, além do adicional de periculosidade

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungéo exercida e a
fornecer comprovante de pagamento de salérios, discriminando os eventos contidos no mesmo, com a
identificacdo da empresa e o valor dos depdsitos de FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS ORDINARIAS

As horas extras de todos os empregados representados pelo Sindicato Laboral serdo remuneradas com
50% (cinglienta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Fica proibido a utilizagdo pelas empresas empregadoras o uso do Artigo 59, § 2° da
CLT, ficando assim na obrigatoriedade do pagamento das horas extras acrescidas do reflexo de 50%
(cinquenta por cento), salvo se as empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho
apresentar Acordo Coletivo de Trabalho perante a Comissao Intersindical, com beneficios e normas que
venham melhorar as condi¢gbes de trabalho, inclusive cumprir as normas regulamentadoras de protecdo ao
trabalho, elaboradas pelo MTE, quanto a saude e seguranga do trabalhador é essencial para que ocorra a
homologagédo do Banco de Horas (Art. 59, § 2° da CLT), o previsto no Art. 617 e seus paragrafos da CLT,
sob pena da Comissao Intersindical ndo conhecer do pedido de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Além do previsto no paragrafo anterior, fica condicionado as mudangas introduzidas
pela Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017. (Reforma da Legislacao Trabalhista).




CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas pagarao horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) da hora normal, quando elas
forem executadas aos domingos e feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Sobre a parte fixa dos salarios incidira ainda adicional de 4% (quatro por cento), para o0 empregado que
venha a completar mais de 3 (trés) anos de servico na mesma empresa.

Paragrafo Unico - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apés a aplicagdo da
clausula terceira e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao o adicional de periculosidade a todos os seus empregados e aos que vierem a ser
admitidos e que venham a trabalhar diretamente com botijées de GLP, gaseificados e ndo gaseificados,
bem como aos do administrativo que exer¢gam suas atividades intramuros, de terminal e depédsito em que
haja estocagem de botijées de forma permanente e habitual, sendo considerada como risco toda a area do
depdsito ou terminal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE REFEIGAO
As empresas fornecerdo vales refeicdes no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) diarios para cada um dos

empregados, podendo ser descontado na folha de pagamento mensal, a participagdo do empregado sera
de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do vale.

Paragrafo Unico - A partir do dia 1° de marco de 2025, as empresas fornecerdo a todos os seus
empregados um botijao de gas 13 kg liquido de GLP que sera entregue obrigatoriamente em forma fisica
até o dia 15 do més subsequente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Para os empregados que recebem salario fixo e variavel, o desconto do vale transporte sera de 6% (seis
por cento) do salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme
estabelece o artigo 50 da Lei N°. 7418/85 e artigo 90 do Decreto N.° 95.247/87.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SOCIAL INSTITUTO ELIAS BUFAIGAL - IEB

As entidades signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho estabelecem a obrigatoriedade de
disponibilizagdo pelo empregador de beneficios/auxilios a todos os trabalhadores subordinados a esta CCT,



por meio da contribuicdo social mensal de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por trabalhador, sendo vedado
qualquer desconto no salario do empregado, conforme tabela abaixo:

BENEFICIOS DESCRICAO VALOR
1.1 Morte Natural do empregado R$ 22.000,00

1.2 Morte Acidental do empregado R$ 22.000,00

1.3 Invalidez Permanente Total/Parcial R$ 22.000,00

1. SEGURO DE VIDA - GRUPO por Acidente Até
R$ 2.520,00

1.4 Auxilio Alimentacédo: Em caso de
morte do titular R$ 5.500,00

1.5 Auxilio/Assisténcia Funeral familiar
Nascimento de filhos do(a)
empregador(a), por meio do
oferecimento de um kit contendo
produtos uteis ao recém-nascido.
3. NATALIDADE Beneficiar a familia do recém-nascido )
para contribuir com as despesas.
kit contendo (01 (um) apontador; 01
(uma) borracha com capa plastica; 04
(quatro) cadernos capa dura 96 folhas;
01 (uma) caneta esferografica azul;
01(uma) cola bastao; 01 (uma) caixa de
4. KIT ESCOLAR lapis deo cor 12 cores; 02 (doisz Iét_pis )
preto n° 02; 01 (uma) pasta elastico
55mm; 01 (uma) régua transparente fina
e 01 (uma) tabuada), a ser pago em
parcela unica, por filho de empregado
matriculado em escola publica, no inicio
do ano letivo ou do segundo semestre.
cesta alimenticia; podendo ser solicitada
01 (uma) unica vez, quando o
5. ALIMENTAR POR AFASTAMENTOtrabalhador ou o cénjuge estiver -
afastado do trabalho por mais de 30
(trinta) dias por motivo de doenca.
Por meio de convénio com a Fenacon,
6. CERTIFICADO DIGITAL s&o disponibilizadas condigdes )
especiais para a obtencao de
certificagao digital de alta seguranca.
Consultas médicas (clinico geral),
7. TELEMEDICINA usando uma plataforma inine via )
celular ou computador (video, voz,

chat).

2. KIT BEBE

Paragrafo Primeiro — Os Auxilios disponibilizados pelo empregador ndo possuem natureza salarial, por

nao se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e assistencial e serdo
disponibilizados através do Instituto Elias Bufaical — IEB, www.institutoeliasbufaical.com.br, WhatsApp
32272450.

Paragrafo Segundo - As normas de utilizagao e todas as informagdes relacionadas constam do Manual de
Regras e Uso, disponibilizados no site do Instituto Elias Bufaigal — IEB.


http://www.institutoeliasbufaical.com.br/

Paragrafo Terceiro - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E AUXILIO
ALIMENTACAO - O empregador pagara aos seus empregados Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e
Auxilio Alimentacdo, o qual ndo possui natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao dos
servigos, no valor de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta reais) por vida, incluindo indenizagbes por morte
natural e acidental do Empregado(a), no valor R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), e em caso de invalidez
parcial, a indenizagao sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizagdo da SUSEP
— Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagdo, no limite de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais),
cujo pagamento sera realizado apods a entrega de todos os documentos comprobatérios junto a seguradora,
pelos beneficiarios do seguro.

Paragrafo Quarto — A Assisténcia Funeral Familiar € o conjunto dos servigos e itens garantidos e fica
limitado ao valor maximo de despesas de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), conforme
estabelecido no Manual de Regras e Uso em anexo.

Paragrafo Quinto — O Auxilio Alimentagdo sera pago em caso de morte do empregado titular, sendo
estipulado o pagamento de R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais), a ser pago em 06 (seis)
parcelas mensais no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios expressamente
designado(s) pelo Segurado, conforme estabelecido no Manual de Regras e Uso em anexo.

Paragrafo Sexto — O valor do Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Auxilio Alimentagéo ja esta
incluido no mesmo boleto de cobrancga da Contribuicdo Social IEB.

Paragrafo Sétimo — As empresas que ja possuem seguro de vida para os empregados, que contenha as
coberturas e garantias estabelecidas na presente clausula poderdo fazer a adesao a presente clausula, ao
término da apdlice de seguro vigente na data de assinatura da presente CCT e/ou ACT.

Paragrafo Oitavo - As empresas poderao contratar seguradora de sua preferéncia, desde que contenha as
coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente clausula.

Paragrafo Nono - O descumprimento da presente clausula importara em multa no importe de R$ 100,00
(cem reais) por més, enquanto perdurar o descumprimento, que sera partiihado entre os sindicatos
convenentes na mesma proporgao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisbes contratuais de empregados com mais de um ano na mesma empresa serdo homologadas
obrigatoriamente pelo Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de Duas Rodas do Estado de
Goias.

Paragrafo Unico: O Sindicato obreiro é o legitimo representante da categoria que representa, estando
reconhecido judicialmente como Categoria Diferenciada e assim capitulado na forma prevista no Art. 511 da
CLT, portanto, pelas particularidades que compde a atuagéo de seus representados, somente este Sindicato
possui competéncia legal para homologar rescisées e atividades afins, sob pena de nulidade absoluta na
forma do Art. 9° da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido apos o término do auxilio-doenga, 12 (doze)
meses de estabilidade no emprego, conforme previsto no Art. 118 da Lei n. 8.213/91.



Paragrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a comunicar ao sindicato laboral, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, quando o empregado sofrer acidente de trabalho, enviando cépia da Comunicagao
de Acidente de Trabalho (CAT).

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS
Fica assegurado a todos os empregados que venham a se tomar pai por ocasido do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde que

comunique a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias apds o nascimento do filho e que a
referida esposa ou companheira nao exerga trabalho remunerado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO INTRA JORNADA
O horario entre duas jornadas de trabalho sera sempre o previsto em Lei, 11 (onze) horas.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - VESTIBULAR - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter ao exame de vestibular a Universidade tera abonada a falta nos dias de
exames, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e comprove seu
comparecimento ao mesmo.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA TEMPORARIA

Os empregados poderao deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, nos seguintes
prazos e condigdes:

5 (cinco) dias uteis por motivo de casamento e nascimento de filho(a);

3 (trés) dias uteis por motivo de falecimento do cénjuge ou companheiro(a), mae, pai e filhos devidamente
habilitados na previdéncia social;

1 (um) dia por motivo de internagao hospitalar comprovada mediante atestado de acompanhante
preenchido pelo médico assistente.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE



Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade no emprego, por mais 120 (cento e vinte) dias
além do previsto no inciso XVIII do art. 7° da CF/88.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO
O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade serao fornecidos pelo

empregador e sido de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-lo sob sua guarda e
devolvé-lo na situagdo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DO USO DO UNIFORME
As Empresas forneceréo gratuitamente, no ato da contratagéo, dois jogos de uniformes e,

quadrimestralmente, 01 (um) jogo de uniforme e um par de botinas aos empregados que tenham que
trabalhar uniformizados, além de uma capa de chuva.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagao na Portaria n.°da Secretaria de Seguranga e
Saude no Trabalho, convenciona-se que ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
quadro 1 da NR-4 com até 50 (cinqlienta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro
1 da NR-4 com até 20 (vinte) empregados.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MEDIDAS GERAIS

As empresas adotardo medidas de protegédo de ordem coletiva, prioritariamente em relagéo as condigdes de
trabalho e seguranga do trabalhador.

Paragrafo Unico - O Sindicato Duas Rodas oficiara as empresas sobre queixas fundamentadas
apresentadas por trabalhadores, em relagao as condigbes de segurancga do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA SIPAT
A empresa informara ao Sindicato Duas Rodas, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data
de realizagdo da Semana Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

Paragrafo Unico - Durante a realizagéo da Semana Interna de Prevencg&o de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), o Sindicato Duas Rodas podera ministrar uma das palestras.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO RELATORIO

As empresas enviardo ao Sindicato Duas Rodas copia do Relatério da Semana Interna de Prevencéao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apds a sua realizagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SPAT

As empresas dever&o participar da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO, que se
realizara na base territorial do Sindicato Duas Rodas, da seguinte forma:

a) Empresas com até 20 empregados - 01 (um) participante

b) Empresas com 21 a 50 empregados - 02 (dois) participantes

c) Empresas com mais de 50 empregados - 03 (trés) participantes

Paragrafo Unico — Fica estabelecida multa para a empresa que n&o enviar seus representantes para
participarem da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO, no valor de R$ 167,50 (cento

e sessenta e sete reais e cinquenta centavos) por empregado que deixar de ser indicado, a qual devera ser
recolhida na Tesouraria do Sindicato Duas Rodas, até 10 (dez) dias apds o encerramento do evento.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FICHA DE FILIACAO

A Empresa se compromete a apresentar no ato da admissao do empregado a ficha de filiagdo do sindicato
laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CRIAGAO DA COMISSAO INTERSINDICAL

Fica instituida a Comisséao Intersindical que tera as atribuicbes de: homologar pedidos das empresas de
Acordo Coletivo de Trabalho no sentido de analisar o funcionamento das empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho nos Domingos e Feriados e implantagdo do Banco de Horas (Artigo 59, §,
2° da CLT). E controvérsias advindas da presente CCT.

Paragrafo Primeiro: A presente Comisséao Intersindical, hora criada tera sua sede no Sindicato Duas
Rodas, sito a Rua Rua Domingos de Abreu Vieira, quadra 220, lote 26, sala 01, Cidade Jardim, CEP:
74.423-080, Goiania-Goias.

Paragrafo Segundo: Serdo membros titulares Jose Valter da Silva Piovesan, presidente do Sindicato Duas
Rodas e Zenildo Dias do Vale presidente do Sinergas-GO, e ter&o tantos Suplentes quanto necessarios,
indicados pelos Sindicatos Convenentes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

Considerando a resolucdo CC/FGTS n° 48, de 18/09/91, D.O.U 24/09/91, que dispde sobre a participacao
das entidades sindicais de trabalhadores na fiscalizagdo do FGTS, fica acordado que as empresas



abrangidas pela presente Convengéao Coletiva, ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato Duas Rodas, a
GFIP/SEFIPdos meses especificados e outros documentos, quando solicitado pela entidade laboral, que
comprovem o cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho, uma vez que o valor devido ao
FGTS tem reflexo direto nas obrigagdes pecuniarias decorrentes da aplicagédo deste instrumento normativo
de trabalho devidas aos empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL LABORAL

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 08/12/2023, as empresas estao
obrigadas a descontar de todos os seus empregados motociclistas, beneficiarios dos direitos conseguidos
através da presente norma coletiva, em favor do Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos de
Duas Rodas do Estado de Goias, a titulo de Contribuigdo Assistencial/Negocial, no exercicio de 2024/2025,
03 (trés) parcelas por ano no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) cada parcela, cuja verba sera destinada ao
custeio do funcionamento do sindicato, de acordo com as necessidades da categoria. O direito de oposicao
conforme decisdo do STF foi dado durante a Assembleia Geral Extraordinaria, e o voto da maioria foi
favoravel ao desconto.

Paragrafo Primeiro — Os descontos previstos nesta clausula serdo efetuados nos meses de fevereiro/2025,
junho/2025, setembro/2025, e o recolhimento dos respectivos valores até o dia 10 dos meses
subsequentes, ou seja, dia 10/03/2025, 10/07/2025, 10/10/2025.

Paragrafo Segundo- O desconto sera feito no primeiro més subsequente, quando se tratar de trabalhador
admitido apds o més do desconto, ou que esteja recebendo salario nas datas dos descontos, cujo repasse
obedecera a mesma forma da clausula acima.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme aprovado na Assembleia Geral realizada em 10/04/2025, acompanhando o entendimento
expresso na decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ARE 1.018.459 (Tema 935), fica instituida a
Contribuigéo Assistencial no importe de R$ 300,00 (trezentos reais) para os atacadistas e para os depdsitos
de gas R$ 100,00 (cem reais), oponivel a todas as empresas que se encontram na base de representagdo
do Sindicato das Empresas Revendedora de Gas da Regido Centro Oeste — SINERGAS.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera realizado até o dia 1° de agosto, através de boleto, link de
pagamento, cartdo de crédito ou via PIX 62981661126.

Paragrafo segundo - O ndo pagamento ensejara multa de 30%, juros de mora de 1% ao més e corregao
monetaria, ficando facultado ao Sindicato o direito de fazer a inclusdo em 6rgaos de protecdo ao crédito,
além das cominacgdes por descumprimento do presente instrumento coletivo de trabalho e, nos casos em
que houve cobranca judicial, arcar com 20% de honorarios advocaticios sobre o total devido.

Paragrafo terceiro — Assim que firmado o instrumento coletivo do trabalho, apds estar disponivel e validada

no site do MTE, sera dada publicidade mediante publicacdo de edital e oportunizado o prazo de 15 dias
corridos para que seja exercido o direito de oposi¢ao a contribuigdo assistencial patronal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengao ficam sujeitos a multa de R$ 429,00
(quatrocentos e vinte e nove reais) por empregado e os empregados que violarem se sujeitam ao



pagamento de R$ 463,32 (quatrocentos e sessenta e trés reais e trinta e dois centavos), sendo revertidos
em favor da parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho rescinde integralmente a Convencdo Coletiva de Trabalho
anteriormente firmada, com vigéncia de 01/11/2023 a 31/10/2025, registrada sob numero
G0000065/2024, para todos os efeitos legais, passando a produzir efeitos a partir de 01/03/2025.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALTERAGAO DA DATA BASE

A data-base da categoria profissional, anteriormente fixada no més de novembro, passa a ser alterada para
o més de margo, a partir do ano de 2025. A presente alteragdo visa alinhar os interesses das partes e
adequar o calendario de negociagbes coletivas, mantendo-se assegurados todos os direitos e vantagens
adquiridos pelos trabalhadores até a data da mudanga. As negociagcbes salariais e demais clausulas de
natureza econdmica observardo, doravante, a nova data-base fixada, sem prejuizo das condigoes
anteriormente pactuadas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO TRANSPORTE DO BOTIJAO

As motocicletas destinadas ao transporte de gas liquefeito deverao estar, obrigatoriamente, equipadas com
sidecar e triciclos, conforme Lei 12.009/2009, nos termos de regulamentagdo do CONTRAN.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econémica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejarao a
renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas
por tais mudancas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convengéo. E por estarem assim
justos e convencionados, assinam o presente em tantas vias quantas necessarias para os mesmos efeitos.

Goiania, julho de 2025

JOSE VALTER DA SILVA PIOVESAN
PRESIDENTE
SIND TRAB COND DE VEIC DE DUAS RODAS DO EST DE GOIAS



ZENILDO DIAS DO VALE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS E REV GAS REGIAO CENTRO OESTE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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